
日本航空株式会社  客室乗務職
インターンシップ

学校推薦コースのご案内
インターンシップ内容は…
保安要員・サービス要員としての業務の理解や職業体験をとおして、客室乗務職として活躍するうえで必要なスキル
や魅力を学んでいただくため、企業研究編・実践編に分けてインターンシップを実施いたします。  
客室乗務職についてはもちろんのこと、皆さまのキャリア形成に活かせる内容を学んでいただくことができます。本年
度はこのインターンシップにおいてあらたに学校推薦コースを設けます。  

学校推薦コースへのご応募
にはあわせてJAL採用HPで
のマイページの作成が必要
です。客室乗務職インターン
シップHPはこちら！

 お問い合わせ：大学就職課

 お問い合わせ：大学就職課

■募集人数

 各大学最大4名 
■学校推薦コース募集期間

６/18以降~7月中旬 

※詳しい募集期間、選考方法等は各大学によって異なります。

詳細についてはキャリアセンターHP等をご確認ください。

※学校推薦コースは一般コースと日時が異なります。日程をよくご確認の上ご応募ください。
※DAY2・DAY4/DAY5は提示した日程より 1日程をお選びください。

日時 実施形式

DAY1 9月2日(火)　※アーカイブ配信あり WEB

DAY2 ①9月5日(金) ②9月14日(日) ③9月17日(水) 対面/天王洲

DAY3 11月9日(日) 　※アーカイブ配信あり WEB

DAY4
DAY5

①11月15日(土)/16日(日)　②11月22日(土)/23日(日)
③11月29日(土)/30日(日)　④12月06日(土)/07日(日)
⑤12月13日(土)/14日(日)　⑥12月20日(土)/21日(日)

対面/新整備場

■インターンシップ日程(5日間)

＼要チェック！／
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求める人財像について

さまざまな知見・感性を養い、

客室乗務のプロフェッショナルとして突き詰める

客室乗務で培った知見・感性を活かし、

幅広い領域で活躍する

磨き上げる客室業務 新しいチャレンジ

客室乗務員としての適性・マインドをベースとして

①さまざまなことに興味・広い視野を持ち、 自ら考えチャレンジ できる人財
②お客さまや仲間のために「心」を尽くすことに喜びを感じる 人財
③安全を守る責任感・使命感・当事者意識 を持つことができる人財

キャリアの基本は客室乗務。
客室乗務員として十分な経験を積んだうえで、

その知識・知見と個々の能力を発揮して幅広いフィールドで活躍できる多様な人財
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